Szepkoruak Otthona
Varpalota

HAZIRENDJE



Tisztelt Ellatottaink!

Szeretettel lidv6zo6ljlik otthonunkban! Reméljiik, hogy ebben a kis

kozésségben On is j6l fogja érezni magat!
HazirendUnk az egyuttélés szabalyait tartalmazza, célja, hogy biztositsa mindenki
szamara a bekes korllmenyeket, €s hogy minden egyes lakonk derlisen, jé

egeszsegben, egymast tisztelve és segitve éljen otthonunkban.

Az intézmény személyzete mindenben segiti lakdinkat. Szeretnénk

szolgaltatasainkkal elérni, hogy On otthonra és szeretd kézdsségre talaljon.

Kerjlik, hogy a hazirendet mindenben tartsa be, segitve ezaltal, minden itt lakot

és dolgozot.

A Hazirend célja és hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét, és rogzitse az
alapveté szabalyokat.

A hazirend mindannyiunk szamara megfogalmazza a kézésségi egyittélés kereteit,
ezek atlepeset szankciondlja, tartalmazza az intézmény vagyonvédelmével

kapcsolatos feladatokat, az idések és az alkalmazottak egymashoz valé viszonyanak
elvarhato formajat.

A hazirend betartasa, betartatdsa minden dolgozé feladata.

A hazirend hatalya kiterjed

® azintézmenyben véglegesen, vagy atmeneti idére ellatadsban részesild

lakora,

¢ azintéezmény alkalmazottaira,
® intezmenyunkben munkat végzé kilsé szervek dolgozdira,
® alatogatokra és valamennyi otthon tertletén tartézkodo idegen személyre,

® azintézményben gyakorlatukat tdlt6 tanulokra.



Az ellatas igénybevétele

Az segitseget kérd személy a meglresedett férdhelyet az intézményvezetd
ertesitésetdl szamitott 8 napon belll foglalhatja el. Amennyiben ezt nem teszi, akkor
az intézmenyvezetd megkeresi a hozzatartozot, illetve a kérelmezdt a bekdltdzés
elmaradasanak okardl, és ennek megfeleléen megegyeznek a tovabbi |épésekrél, a
helyzetnek megfelelé idealis megoldast megkeresve.

Az intezmeényi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében Uj felvételre
csak a korokozé-hordozasra iranyuld negativ tidész(iré- és bakteriologiai vizsgalati

eredmeny igazolasaval kerilhet sor.

A beutalt az otthonba utazasi, szilkség esetén a kiséréi koltséget maga kételes
viselni. |

A ferGhely elfoglalasakor a személyes holmijan kivil a személyi igazolvanyat, a
lakcimkartyajat, TAJ kartyajat, magaval kell hoznia.

Az U] lakot az intezmenyvezetd, a vezetd apolo6 és a terapias munkatars fogadija.

A Szépkoruak Otthona dolgozéi azon igyekeznek, hogy a megszokott kdrnyezetikbdl
kikerUlo ellatottak beilleszkedését elésegitsék. Szamukra ismeretlen szobatarsakkal

valé zokkendmentes egyuttélésiiket megkdnnyitsék.

Az intezménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore

* A bekoltézd személyes hasznalati targyait, megbeszélés alapjan kisebb
butorait magaval hozhatja, és lakrészét azokkal berendezheti, de csak
olyan mertekben, hogy azok akadalytalanul elhelyezhetéek legyenek a

szobaban.

e Szemeélyes targyakat az intézmény helysziike miatt csak korlatozasokkal
hozhat magaval.

e Szemelyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: két-harom valtas szezonnak
megfeleld felsGruhazat, négy-hat valtas fehérnemii, térélkézd, pizsama,
papucs, zart cip0). A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyiség
ruhanemdu behozatala felesleges, megfelel6 tarolas nem oldhaté meg.

e Tisztalkodo szerek.



o Kisebb eszkdzdk: evOeszkdz, pohar, talca, 6ra, villanyborotva, hajszarito,
radid, TV, fényképezdgép, videomagno, DVD lejatszd, cserepes viragok,
falikepek, fenykepek, disztargyak, polcok.

e Szikseg szerint: Kerekesszék, jarokeret, szoba WC, egyéb gydgyaszati

segedeszkdzok.

Nem hozhatoak az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben élok testi épségére. Pl.: robbandanyagok, - elegyek,
pirotechnikai eszkbz6k, fegyverek, nagyméretl szurd és/vagy vagoéeszkozok.

Akinek tudomasara jut, hogy ilyen tiltott eszkdzdk vannak az intézmény barmely

lakéjanal, koteles azt haladéktalanul jelenteni az intézményvezetdnek.

Erték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének,

és kiadasanak szabalyai

Ertéktargyakat, nagyobb 6sszegii pénzt lehetdleg ne hozzon magaval az ellatott.

Az intezmenybe behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, eértékek
megorzese elsdsorban a tulajdonosanak kotelessége.

Ha ez elkeriilhetetlen, akkor csak leltarba vétel és az otthonban levd
pancelszekrenybe tortend elhelyezés utan tudunk az értékekert felelésséget vallalni.
Az Intezmeny - a gondozott kerésere - gondoskodik a lakék névre szbld
betetkonyvenek, értékpapirjainak, egyéb kisebb vagyontargyainak megdérzésérél. A
vagyontargyak atvetele és kiadasa, atveteli elismervény ellenében torténik. A
leteteket kezeld dolgozd a lakdktdl atvett pénzt és értéket, vagy egy részét barmikor
— legkesdObb ket munkanapon bellul — kiadja tulajdonosanak, az atvételt a ,Letét”
nyomtatvanyon alairasaval igazol.

Keszpenzenek kezelése - sajat vagy toérvényes képviseldjének kérelme alapjan -
szemelyes nyilvantartastu letét formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett
kKeszpénz elsdsorban a szemelyes szikségletek kielégitését szolgalja. (A személyes
szukseglet korebe tartozik az intézményi ellatast meghaladé mennyiségl vagy
mindsegu élelmezés, ruhazat, valamint textilia, a személyes hasznalati targy (pl.

televizio, magnetofon, radid) és szolgaltatas (pl. fodrasz, pedikir).



Egy havi téritési dijnak megfeleld Osszegen felul 100 000 Ft OGrzéserdl
gondoskodunk, ezt az vsszeget meghaladd megtakaritasa esetén lehetsége van
megtakaritasi betétszamila nyitasara, melynek lebonyolitasaban segitseget nyujtunk
Onnek.

A Szépkoruak Otthonanak napirendje

1 B o6ra: Az ellatottak ébresztése. Utana mosakodas, mosdatas, szellbztetes,
agyazas.
> Etkezés: lakoink napi 6tszori étkezésben részesulnek.
Etkezések idépontjai:
e Reggeli 8° — 8
o Tizorai 10 —10™
o Ebéd 114 —12%
e Uzsonna 15— 15"

e Vacsora 163° - 17

3. Gyogyszerosztas: stkezésekkor, illetve az orvos altal eloirt idében

4 Esti tisztalkodas: vacsora utan, 20 odraig

5 Lefekvés ideje tetszlleges, kinek-kinek igenye szerint. TV-t lehet nézni, ha a
szobatarsak meg tudnak egyezni, €s nem zavarjak egymast, illetve az ebédldben,
megfelelé hangerével, hogy a pihenni vagyok aludhassanak.

6. Latogatasi id6 nincs meghatarozva, de kerjuk ,a kapcsolattartas szabalyai”
részben megfogalmazottak betartasat.

7. Nappali tartozkodas: helye nincs meghatarozva, az ellatottak altal hasznalhato
helyiségekben, kdzossegi helyiség, lakdszoba, terasz.

8. Foglalkoztatas: otthonunk minden lakéja szamara megfeleld, hasznos es
célszerii, szérakoztatd programokat, tevékenységeket igyekszink talalni. Etkezések
kozti idében - délelétt és délutan — probaljuk ezeket a tevékenysegeket
megszervezni (pl.: kozds torna (agytorna), zenehallgatas, felolvasas, kartyazas,

kreativ tevékenységek (szinezés, festes, stb).



Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

Az intézményb6l az ellatottak a hozzatartozd kiséretével eltavozhatnak a
vezetéapoldnak tortént elGzetes bejelentés alapjan.

Akinek egészségi allapota megengedi, egyedill is elhagyhatja az intézmenyt, miutan
a szolgalatot teljesitdé névernek jelezte tavozasi szandékat és visszaérkezesenek
varhato idejét. Az intézmény lakéinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy 18 dra utan
mar ne hagyjak el az otthont, és 19 o6raig legkésébb érjenek vissza.

Hosszabb tavollét esetén a ,Tavollétek nyilvantartasa’ nyomtatvanyon a jelenlévo
dolgozé rogziti a tavozas es a varhato visszaérkezés idejét, melyet praktikus okokbol
(ételrendelés) kérjuk lehetéség szerint betartani. Amennyiben az elére jelzett
visszaérkezés idépontjia moddosul azt telefonon szilkséges bejelenteni az
intézményvezetdnek, illetve az éppen dolgozo kolléganak, aki rogziti a visszateres |

varhato idejet.

Az eqyiittélés szabalyai

Lakéinkat egy, ketté és harom agyas szobakban helyezzilk el. Az elhelyezés nem
végleges, szilkség esetén mas szobaba torténd athelyezes is eléfordulhat.

Kérjuk lakdinkat, hogy egymassal szemben legyenek megértdk, segitOkeszek,
tiszteliek lakotarsaikat és gondozoikat. Keérjuk ellatottainkat, hogy tarsaikkal vald
beszélgetésre csak akkor kerQljon sor lakoszobaban, ha ezzel a tobbi ott tartdzkodot
nem zavarjak.

Kérjiik ondket, figyeljenek tarsaikra, mivel életritmusuk eltéré lehet, igy hangos
radiozassal, TV nézéssel ne zavarjak egymast.

Este 21 6éra utan csak kozds megegyezés eseten mukodtethetdé a szobaban
hangosan televizid, radié stb., es a mennyezeti vilagitas. Késébbi idoben az
ebedlében 1évo televizié, DVD lejatszd hasznalhaté a tobbi lako zavarasa nelkul.

A lakoszobakban a lakok tigyeljenek a rendre, tisztasagra, sajat, és tarsaik, valamint
az intézmény tulajdonaban |évé targyakra. Az otthon Hazirendjének betartasa
mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.
Takaritoink a szobakban és a kdzés helyiségekben naponta kétszer (reggel es

délutan) takaritast vegeznek.



A fenntartasi koltségek gazdasagossagara fokozott figyelem forditand6. Kérijik,
takarekoskodjanak a villany, viz hasznalata soran.

Szandékos rongalas, gondatlan kezelés estén az intézmény kartéritési igénnyel
lephet fel a Polgari Torvénykonyv eléirasai szerint. Kartérités cimén a laké
megmaradt j6vedelmének 50%-at lehet havonta levonni

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén tilos!

Dohanyozni az épililetben szintén tilos!

Dohanyozni a kijeldlt helyen, a tlizvédelmi szabalyok betartasa mellett lehet.

Dohanyzasra kijelélt hely: az intézmény udvaran van.

Az intézményi Hazirend sulyos megsértésének esetei:

A lako tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan zavarija.

+ Lakotarsaival es az intézmény dolgozdival szemben durvan, agresszivan
viselkedik.

« Indokolatlanul 24 ¢éran tual bejelentés nélkul tavol marad. Két alkalommal
torteno, vagy 48 dérat meghaladé indokolatlan tavolmaradas esetén az iddsek

otthonanak vezet6je kezdeményezheti a lakd intézményi jogviszonyanak

megszuntetését.

Az ellatasban részesiilé személyek egymas kdzo6tti, valamint a

hozzatartozoikkal valé kapcsolattartdsanak szabalyai

Az ellatottak egymas kozotti kapesolattartasa soran az egyittélés szabalyait meg kell
tartani, egyéb korlatozas nincs.

A latogatok fogadasa reggel 8-t6l 19-6raig lehetséges. A latogaténak a szolgalatban
leve ndvernel be kell jelentkezni, valamint kérjilk, hogy a bejaratnal talalhaté
,Latogatasi naploba” keriljén beirasra az érkezésik, tavozas ideje, valamint a
meglatogatott szemely neve..

A latogatokkal torténd negyszemkdzti beszélgetésre a tarsalgéban van lehetéség.
Amennyiben a latogatd a lakét elviszi az intézménybdl, minden estben jelentse be a
szolgalatban levé névérnél.

Latogatasi idon kivil az intézmény tertletén, azzal jogviszonyban nem all6 személy
nem tartézkodhat.



A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel vald ellatas. valamint

a ruhazat és textilia tisztitdsanak és javitasanak rendje

" Foa

Az ellatast igénybevevd elsésorban a sajat ruhajat és textiliajat hasznalja.

Ha a gondozott nem rendelkezik megfeleld mennyisegl es mindségl sajat
ruhazattal, akkor az intézmény a teljes koérli ellatas részeként legalabb négy valtas
fehérnemdt és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels®

ruhazatot és utcai cipét biztosit szamara.

A gondozott az intézmény altal biztositott agynemidit hasznalhatja. Agynem(icsere

hetente, ill. sziikség szerint térténik.

A tisztalkodashoz szukséges textilia lehet sajat, vagy az intézmény altal biztositott
(lakdnkent harom valtas).

A tisztalkodashoz szikséges anyagokat, eszkdzdket és az incontinens betegek
ellatasahoz szilkséges anyagokat, eszkdzoket Intézmeényiink szilkség szerint
biztositja.

Rendkivili esetet kivéve havonta 1 tusfurdd, 4 tekercs egészségugyi papir, illetve

incontinensek szamara naponta 3 db pelenkat, ill. betétet biztositunk.
Az agynemU egészséglgyi mosasarol az Intezmeny kilsé szolgaltatd bevonasaval
gondoskodik. Az ellatottak ruhainak, haléruhainak, térilkézéinek tisztitasa helyben

tortenik.

Egészségiigyi ellatas

Lakoinknak allandé egészséguigyi felligyeletet biztositunk.

Az intézmény orvosa hetente két alkalommal

- hetfén és pénteken 12.30-t6l 14.30 éraig -
all lakdéink rendelkezésére. Indokolt esetben, a szolgalatban lévé névér azonnal
ertesiti az intézmény orvosat, illetve - hétkdznap 16 éra utan és hétvegén - a varosi
Ugyeletet.



Az intezmenyben szakképzett gondozondk, apoldéndk teljesitenek szolgalatot. Az
orvos utasitasainak megfeleléen végzik munkajukat.

Az intézmény orvosanak dontése alapjan térténik a gondozottak korhazi beutalasa,
ha ezt egészségi allapotuk indokoltta teszi.

A gondozottak részére - az intézmény orvosanak rendelése szerint - gydgyszert
biztositunk. A gydgyszerek kéltségeinek viselését a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl szold 1/2000.

(I. 7.) SzCsM rendelet szabalyozza. Lakdnkat tajékoztatjuk arrdl, mely gyégyszerek
kGltsege terheli 6ket.

Az incontinens betegek ellatdsahoz szikséges anyagokat, eszkdzoket sziikség
szerint biztositjuk.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a testtavoli
eszkoznek (jarOkeret, bot, kerekes szék, stb.) az intézmény kéltségén, a testkozeli
segedeszkbznek (szemuveg, hallokészilék) az ellatott koltségén térténd biztositasa.
Az intezmény, az ellatottak egészségi allapotanak javitdsa érdekében,

teritésmentesen gyogymasszazst, tens, magnesterapias ill. biopolar lampas kezelést

biztosit lakoi szamara.

Az étkezésekkel kapcsolatos szabalyok

Az etkezések a kOzOs étteremben, illetve indokolt esetben a szobaban térténnek
gondozdéndink segitségével.

Az etkezesekrél vald tavolmaradast kérjuk idében jelezni.
Romlandd élelmiszer tarolasara, lakoink részére kilén hiitészekrényt biztositunk.
Keérjuk, hogy a benne elhelyezett élelmiszer csomagolasan tiintessék fel neviket.

Dietas eétkeztetés az intézmény orvosanak javaslata alapjan lehetséges.



10

Mentalhigiénés ellatas

Lelki egészsegik megdrzése érdekében problémaikkal fordulhatnak az intézmeény
minden dolgozojahoz, de kuléndsen az intézmény vezetéjéhez, apolasvezetéhoz,
lletve a terapias munkatarshoz. Problémait diszkréten kezeljuk. Kivansagait
tiszteletben tartjuk, igyeksziink azoknak eleget tenni, amennyiben az masokat nem
sert.

Otthonunkban televizié, folyéiratok és hazi konyvtar biztositia lakoink kellemes
idotoltéset. Rendszeresen szerveziink az intézményben kézds programokat
(Unnepekre valé megemlékezés, ismeretterjesztd eléadasok, nétakér, kreativ
foglalkozasok, tarsas jatékok), melyeken a részvétel dnkéntes. A programokrol
eldzetes ertesitjik lakdinkat, de a falidjsagrol is tajékozédhatnak.

Igyekszlnk kreativ foglalkozasokkal hasznos elfoglaltsagot biztositani Onéknek,
melyhez szivesen varjuk’ Gtleteiket, kivansagaikat melyeket irasban a folyoson

elhelyezett kivansagladaba helyezhet, illetve széban barmely dolgozénak elmondhat.

Az egyéni és kdzosséqi vallasgyakorlas

Ellatottainkat alkotmanyos joga a szabad vallasgyakorlas.

Hiteletuk gyakorlasara minden ellatottnak egyénileg van lehetésége vallasi
hovatartozasatol fuggetlentl. A katolikus pap minden hénapban elére jelzett
idopontban latogat el intézménytinkbe és tart misét, aldoztat.

K6z0s imadkozasra, misehallgatasra az intézmény radio és televizié késziilékein az

etkezében és a jelenleg altalunk hasznalt erkély elétti térben van lehetdség.

Az intézmeny alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok

kOre és téritési dija

Fodrasz, illetve pedikiirés igény szerint, egyeztetett idépontban hazhoz jén. Ez kiildn
teriteses szolgaltatas, amelynek a téritési dija a szolgaltatas koltségeinek a

mertekevel megegyezik.
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Személyi téritési dij fizetése

Az intézmenyi téritési dijat a fenntarté évente, marcius 31-ig vizsgalja felll, és
hatarozza meg.

A szemelyi téritési dij a jogszabalyok szerint kerdl megallapitasra, és 6sszegét az
ellatott es az intézményvezeté k6zétti megallapodas tartalmazza.

Az szemeélyi téritési dij havonta, utélag minden hénap 10. napjaig fizetendd, a
targyho gondozasi napjait, a szabadsagon, illetve kérhazban toltott napokat
figyelembe véve. A szabadsagon, illetve kérhazban téltétt napokra a napi személyi
teritesi dij 20 %-at kell fizetni.

Ket honapot meghaladé tavollét idejére az ellatasban részesilé: egeszsegugyi
intézményben torténd kezelés idétartamara a szemelyi teritési dija 40%-at, egyéb
esetben 60%-at fizeti.

A teritési dijon felll egyéb juttatast nem kérink, adomanyt — mely az intézményi élet
javat szolgalja, épuletiinket kényelmesebbé, szebbé teszi — elfogadunk. Kizarolag
onkentes alapon, anyagi tamogatast, az ,Egy mosolyért” Kézalapitvanyon keresztiil

kaphatunk. Kilonleges banasmaddra nem tarthat igényt az adomanyozo.

A lakok és a dolgozdk kozotti kap¢solattartés rendje

A lakék az intézmény dolgozéival, vagy azok koézeli hozzatartozéival uzleti
kapcsolatot nem |étesithetnek, tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott 1 éven belll nem kéthetnek.
Az intezmeny vezetdje gondoskodik a lakok és a dolgozok szemelyiségi jogainak
kOlcsonds tiszteletben tartdsardl, a dolgozdék titoktartasi kbtelezettségének az
ervenyesitéseérol.

Az intezmény minden alkalmazottja kételes a lakokkal, hozzatartozékkal szemben

udvarias, elézékeny magatartast tandsitani
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Erdekvédelem

A Szépkoruak Otthonaban az ellatottak érdekveédelmét az Erdekképviseleti Férum
latja el.

Az intézményi ellatast igénybe vevék maguk kézil ketté f6t delegalnak.

Az ellatottak hozzatartozoéi, illetve torvényes képviseldi koézul egy fot
valasztanak meg e forum tagjava.

A dolgozok maguk kézul szintén egy fot delegalnak.

Egy f6 a fenntarté képviseletében keril Kijellésre.

Az erdekképviseleti forum

el0zetesen véleményezi az intézmeny vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kézil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
készult tajékoztatdkat,

megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,
tajekoztatast kérhet az intézményvezetétsl az ellatottakat érinté kérdésekben.
az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdemenyezheti a fenntarté felé. valamint mas,
hataskorrel és lletékességgel rendelkez® hatésagok, szervek felg,

amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel

A jogosult és hozzatartozéja szoban és irasban, valamint a jogosult jogait és érdekeit

kepvisel tarsadalmi szervezet irasban panasszal elhet az intézmény vezetsjénél

vagy az Erdek-képviseleti Férumnal

az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

az ellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettség-
szegése esetén,

az ellatottak személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, valamint



e az Intezmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi

kotelezettseégeinek megszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdek-képviseleti Forum a panaszt Kivizsgalja, es
tajekoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges maodjardl.

Az intézmény vezetéje, vagy az Erdek-képviseleti Forum a panasz Kivizsgalasarol 15
napon belll értesitést kild a panaszos részére a vizsgalat eredményérél.
Amennyiben az intézmény vezetéje vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon belil
nem kuld ertesitést, vagy ha a megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, ugy
panaszaval irasban 8 napon belil az intézményt fenntarté Varpalota Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testilletének Human Eréforras Bizottsagahoz fordulhat,
melyet a Bizottsag a kévetkezd Glésén targyal.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjainak névsora és elérhetéségik az intézmény falan,
a faliujsagon, kifluggesztve talalhato.

Lakogyilés

Evente két alkalommal az Intézmeny vezetdje lakogyllést hiv Ossze, melyen
tajekoztatjuk lakoinkat, az intézmenyt, illetve lakoinkat érinté fontosabb valtozasokrol,
megvaldsitandd  terveinkrél. A tavolmaradodkat tajékoztatiuk a gy(ilésen
elhangzottakrdl, ertesitjuk az itt hozott dontésekrdl. A lakogylilésrél emlékeztetd
keszdl.

A lakogyllésen torténik az Erdek-képviseleti Forum tagjainak megvalasztasa.

A lakogyullest lakdink kezdeményezésére is dsszehivjuk, amennyiben a felvetésre
kerulo téma ezt indokolja. Az indokoltsag megallapitasara az intézményvezetd
jogosult.

Kerjuk, hogy aktiv részvételével tisztelie meg e féorumainkat, elésegitve ezzel az

iIntezmenyben folyd tevékenyseg szinvonalanak emelését.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intezmenyi jogviszony megszinik,.ha:

e azintezmeny jogutdd nélkil megszinik;
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a jogosult meghal;

a hatarozott idejlu elhelyezés estén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés meghosszabbitasra kerul;

a jogosult kezdeményezésére a felek k6z6s megegyezése szerinti hatariddvel,

k6z6s megegyezés hianyaban a bejelentésben kézélt idéponttal, de

legkorabban a bejelentést kdvetéen 15 nappal.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

mas intezmenybe térténd elhelyezése indokolt:

a hazirendet sulyosan megsérti. (pl: elézetes bejelentés nélkul tavolmarado,
kronikus alkoholista, lakétarsait vagy az Otthon dolgozéit bantalmazo, embers
meltosagaban, szemeélyiségi jogaiban sérté magatartast tanusitdo személy, az
otthon lakdi ellen elkdvetett vétség, blincselekmény okozoja.);

teritesi dij kotelezettségenek az 1993. évi lll. tv. 102. § - a alapjan nem tesz
eleget.

Az intézmeny vezetéje az elldtds megszintetésérél, a személyes hasznalati targyak

es a megorzesre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és

felteteleirdl értesiti a jogosultat, vagy térvényes képviselojét.

Az intezmeényi jogviszony megszlinésekor, ha mod van ra, az intézményvezetd és a

jogosult egymassal elszamol, a jogosult kiegyenliti az intézménnyel szemben

fennalld tartozasat és az intézményvezetd atadja szamara ingésagait.

Varpalota, 2018. december 15.
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ZARO RENDELKEZES

A Szépkoraak Otthona Hazirendjét Varpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6 -

{ —

testiiletének Human Eréforras Bizottsaga a 7. 1.12018. (X11.10.) HEB hatarozataval
jovahagyta.

A Hazirend rendelkezési 2018 december 15. napjaval lépnek hatalyba.




